APLICACIONES

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

REVIMCA APLICACIONES SL es una empresa especializada en impermeabilizaciones que
viene desarrollando esta actividad desde el afio 2001 certificada conforme a las normas
UNE EN ISO 9001:2008 e UNE EN ISO 14001:2004 en las actividades de
“Impermeabilizacion de cubiertas y rehabilitacion de fachadas”.

El mantener una posicion de liderazgo y una mayor competitividad en el sector sigue
siendo unos de nuestros grandes objetivos, debiéndose a nuestro nivel de calidad en el
trabajo y en los sistemas aplicados, que unidos a la utilizacién de productos excelentes y
la garantia del servicio buscan la satisfaccion del cliente y la mejora contintia en todos los
procesos.

Para ello planificamos un conjunto de acciones y sistemas destinados a proporcionar la
confianza adecuada en la calidad de nuestros servicios y productos, siguiendo una politica
de respeto por el medio ambiente y por tanto una responsabilidad social.

Esta politica es revisada para su continua adecuacion, siendo un compromiso entendido
por todo el personal y se establece e implanta de acuerdo con los siguientes principios:

e Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacién
suscriba relacionado con los aspectos ambientales basados en un desarrollo sostenible.

e Elandlisis, medicion y seguimiento de los procesos.

e Establecery revisar los objetivos y metas ambientales.

° Ofrecer las maximas garantias dando soluciones a todo tipo de humedad, filtraciones y
goteras, mediante un sistema sin obras, rdpido, limpio y con una doble garantia, logrando
con todo ello aumentar la satisfaccién y confianza del cliente.

e Fomentar la continua formacion del personal y sensibilizacién con el sistema buscando la
manera de minimizar los aspectos significativos y la prevencion de la contaminacion.
Potenciar la participacién de todo el personal, conciencigndoles de la importancia de sus
actividades y de cémo contribuyen al logro de los objetivos.

e Mejorar continuamente la organizacion interna, eficacia y eficiencia de nuestros métodos
de trabajo y establecer objetivos de mejora.

¢ Dotara la empresa de los recursos humanos, técnicos y econémicos para el desarrollo del
trabajo.
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